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პასუხისმგებელი 
პირ(ებ)ი

შემსრულებლები/პროცეს
ში ჩართული პირები

დაფინანსების 
ოდენობა/დაფინანსე

ბის წყარო

1.1.1.
ერთწლიანი სამოქმედო გეგმების 

შემუშავება/დამტკიცება

აკადემიის ხელმძღვანელის მიერ 
დამტკიცებული  სამოქმედო გეგმა 
(ერთწლიანი);             სამოქმედო  
გეგმის შემუშავების პროცესის 
დამადასტურებელი 
დოკუმენტები/აქტივობები;    ვებ-
გვერდზე გამოქვეყნებული გეგმა.

აკადემიის 
ხელმძღვანელი

პროფესიული 
პროგრამის 
განმახორციელებელი  
პერსონალი საკუთარი 
კომპეტენციის 
ფარგლებში ; 
პარტნიორი 
ორგანიზაციებიდან 
მოწვეული პირები;                 

არ საჭიროებს 
დამატებით 
რესურსს

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

1.1.2.

სტრატეგიული განვითარების და 
სამოქმედო გეგმების შესრულების 

მონიტორინგი 

მონიტორინგისა და შეფასების 
პროცესის დამადასტურებელი 
დოკუმენტები/სამოქმედო გეგმით 
განსაზღვრული აქტივობების 
შესტრულების ანგარიში;
შეფასების შედეგებზე რეაგირების 
მტკიცებულებები.

აკადემიის 
ხელმძღვანელი

პროფესიული 
პროგრამის 
განმახორციელებელი  
პერსონალი საკუთრი 
კომპეტენციის 
ფარგლებში                    

არ საჭიროებს 
დამატებით 
რესურსს

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

1.1.3.

 მარეგულირებელი დოკუმენტების 
სინქრონიზაცია არსებულ 

რეგულაციებთან

ცვლილებებით დამტკიცებული 
მარეგულირებელი დოკუმენტები

ხარისხის 
უზრუნველყოფი

ს, კვლევების და 
ვერიფიკაციის 
მენეჯერი

აკადემიის 
ხელმძღვანელი, 
პროფესიული 
პროგრამის 
განმახორციელებელი  
პერსონალი საკუთრი 

არ საჭიროებს 
დამატებით 
რესურსს

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

1.2.1.

2025-2026 წ.ხარისხის 
უზრუნველყოფის სამოქმედო გეგმის 

შედგენა, დამტკიცება

 აკადემიის ხელმძღვანელის მიერ 
დამტკიცებული ხარისხის 
უზრუნველყოფის სამოქმედო 
გეგმა 2025-2026წწ.

ხარისხის 
უზრუნველყოფი

ს, კვლევების და 
ვერიფიკაციის 
მენეჯერი

აკადემიის 
ხელმძღვანელი; 

საქმისწარმოების და 
ადამიანური 
რესურსების 
განვითარების 
მენეჯერი

არ საჭიროებს 
დამატებით 
რესურსს

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

1.2.2.

ადმინისტრაციის თანამშრომელთა და 
დამხმარე პერსონალის  საჭიროებების 

კვლევა

კითხვარები; ჩატარებული 
კვლევის დამადასტურებელი 
დოკუმენტაცია; კვლევის 
შედეგები/ანალიზი; 

ხარისხის 
უზრუნველყოფი

ს, კვლევების და 
ვერიფიკაციის 
მენეჯერი

საქმისწარმოების და 
ადამიანური 
რესურსების 
განვითარების 
მენეჯერი

არ საჭიროებს 
დამატებით 
რესურსს

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

1.2.3.

პროფესიულ სტუდენტთა და 
პროფესიული განათლების 

მასწავლებელთა კმაყოფილების, 
საჭიროებების კვლევა

კითხვარები; ჩატარებული 
კვლევის დამადასტურებელი 
დოკუმენტაცია; კვლევის 

შედეგები/ანალიზი 

ხარისხის 
უზრუნველყოფი

ს, კვლევების და 
ვერიფიკაციის 
მენეჯერი

სწავლების, 
განვითარების და 
ინოვაციური 
პროცესების 
ხელშეწყობის 

მენეჯერი;სტუდენტუ

არ საჭიროებს 
დამატებით 
რესურსს

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

1.2.4.

მიწოდებული სერვისებისა და 
რესურსების ხარისხის შეფასება

კითხვარები; ჩატარებული 
კვლევის დამადასტურებელი 
დოკუმენტაცია; კვლევის 
შედეგები/ანალიზი; 

ხარისხის 
უზრუნველყოფი

ს, კვლევების და 
ვერიფიკაციის 
მენეჯერი

სწავლების, 
განვითარების და 
ინოვაციური 
პროცესების 
ხელშეწყობის 
მენეჯერი;   

არ საჭიროებს 
დამატებით 
რესურსს

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

1.2.5. შეფასების სისტემის ვერიფიკაცია

ვერიფიკაციის გეგმა;  
ვერიფიკაციის დასკვნა; 
საჭიროების შემთხვევაში 
განვითარების  გეგმა

ხარისხის 
უზრუნველყოფი

ს, კვლევების და 
ვერიფიკაციის 
მენეჯერი

 დარგის 
სპეციალისტები

არ საჭიროებს 
დამატებით 
რესურსს

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

1.2.6.
ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემის 

გარე შეფასება

გარე შემფასებლის დასკვნა; 
საჭიროებისამებრ 
განხორციელებული 

ცვლილებების შესაბამისი 
დოკუმენტაცია

აკადემიის 
ხელმძღვანელი; 
ხარისხის 
უზრუნველყოფი

ს, კვლევების და 
ვერიფიკაციის 
მენეჯერი

 გარე შემფასებელი
აკადემიის  

ინფრასტრუქტურა

1.3.1.

განმახორციელებელთა გადამზადება 
ხელოვნური ინტელექტის სწავლებისა 
და გამოყენების მეთოდოლოგიებში;

ტრენინგის გავლის 
დამადასტურებელი 
დოკუმენტაცია

აკადემიის 
ხელმძღვანელი; 
ხარისხის 
უზრუნველყოფი

ს, კვლევების და 
ვერიფიკაციის 
მენეჯერი

მოწვეული ტრენერი 
ან პროვაიდერი 
ორგანიზაცია

აკადემიის 
ბიუჯეტიდან

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

1.3.2. IT ინფრასტრუქტურის განვითარება

IT ინფრასტრუქტურის შეფასების 
ანგარიში; საჭიროების 

შემთხვევაში ახალი ტექნიკის 
შესყიდვის დოკუმენტები; 

არსებული IT ინფრასტრუქტურის 
განახლების მტკიცებულებები 

(ცალკეული დეტალების 

აკადემიის 
ხელმძღვანელი; 

ციფრული 
ტექნოლოგიების და 

ხელოვნური 
ინტელექტის 
განვითარების 
მენეჯერი

აკადემიის 
ბიუჯეტიდან

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

1.3.3.
ციფრული პლატფორმების დანერგვა 

სასწავლო პროცესში

გარე შემფასებლის დასკვნა; 
საჭიროებისამებრ 
განხორციელებული 

ცვლილებების შესაბამისი 
დოკუმენტაცია

აკადემიის 
ხელმძღვანელი; 
პროცესების 
ხელშეწყობის 
მენეჯერი;                   

ციფრული 
ტექნოლოგიების და 

ხელოვნური 
ინტელექტის 
განვითარების 
მენეჯერი; 

განმახორციელებლებ

აკადემიის 
ბიუჯეტიდან

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

1.4.1.

 ადმინისტრაციის თანამშრომელთა, 
პროგრამის განმახორციელებელ 

პირთა პროფესიული განვითარების 
ხელშეწყობა(ტრენინგები, 

კვალიფიკაციის ამაღლების კურსები, 
სასერთიფიკატო კურსები და სხვა)

პერსონალის განვითარების 
ღონისძიებების გარიგი/გეგმა;
ტრენინგები, კვალიფიკაციის 

ამაღლების კურსები, 
სასერთიფიკატო კურსები და სხვა 
ჩატარების დამადასტურებელი 
მტკიცებულებები:სერტიფიკატებ
ი, დასწრების მტკიცებულებები 

აკადემიის 
ხელმძღვანელი; 
საქმისწარმოები

ს და 
ადამიანური 
რესურსების 
განვითარების 
მენეჯერი

ფინანსურ 
ინსტიტუტებთან 

თანამშრომლობის და  
საფინანსო სერვისების 

განვითარების 
მენეჯერი; აკადემიის 
პერსონალი საკუთარი 

კომპეტენციის 
ფარგლებში   

აკადემიის 
ბიუჯეტიდან

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

1.4.2.
 შინაგანაწესისა და სხვა 

მარეგულირებელი  წესების გაცნობა

დასწრების ფურცლები, 
საინფორმაციო შეხვედრის 

დამადასტურებელი 
დოკუმენტაცია

აკადემიის 
ხელმძღვანელი; 
საქმისწარმოები

ს და 
ადამიანური 
რესურსების 

პროფესიული 
პროგრამის 

განმახორციელებელი  
პერსონალი საკუთრი 

კომპეტენციის 
ფარგლებში   

არ საჭიროებს 
დამატებით 
რესურსს

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

1.4.3.
 თანამშრომელთა  სოციალიზაცია 

ადაპტაციის ხელშეწყობა

საინფორმაციო შეხვედრის  
დამადასტურებელი 
დოკუმენტაცია

აკადემიის 
ხელმძღვანელი; 
საქმისწარმოები

ს და 
ადამიანური 
რესურსების 
განვითარების 

პროფესიული 
პროგრამის 

განმახორციელებელი  
პერსონალი საკუთრი 

კომპეტენციის 
ფარგლებში   

არ საჭიროებს 
დამატებით 
რესურსს

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

1.5.1.
შრომის/ სახანძრო უსაფრთხოების 
წესების გაცნობა, ინსტრუქტაჟი

ინსტრუქტაჟის ჩატარების 
დამადასტურებელი 
დოკუმენტაცია

სამეურნეო და 
უსაფრთხოების 

მენეჯერი

შრომის 
უსაფრთხოების 

მოწვეული 
სპეციალისტი

აკადემიის 
ბიუჯეტიდან

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

1.5.2.
 სანიტარულ ჰიგიენური ნორმების 

კონტროლი/დაცვა

ჰიგიენური ნორმების დაცვის 
დამადასტურებელი 
დოკუმენტაცია

სამეურნეო და 
უსაფრთხოების 

მენეჯერი

აკადემიის პერსონალი 
საკუთარი 

კომპეტენციის 
ფარგლებში, 

აკადემიის 
ბიუჯეტიდან

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

2.1.1.
პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების განვითარება

თანამედროვე შრომის ბაზრის 
მოთხოვნების, დარგის 
სიახლეების მოძიების 

მტკიცებულებები/ანგარიში; 
სამუშაო შეხვედრების 
მტკიცებულებები; 

საგანმანათლებლო პროგრამებში 
ცვლილებების განხორციელების 

მტკიცებულებები

პროგრამის 
ხელმძღვანელებ

ი

სწავლების, 
განვითარების და 
ინოვაციური 
პროცესების 
ხელშეწყობის 

მენეჯერი; მოდულის 
განმახორციელებელი 

პირები

არ საჭიროებს 
დამატებით 
რესურსს

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

2.1.2.
პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის განხორციელება

პროფესიულ სტუდენტთა მიღება 
ვაუჩერული დაფინანსების წესის 

შესაბამისად; ვაუჩერული 
დაფინანსების მიღების 

ფინანსური დოკუმენტები

აკადემიის 
ხელმძღვანელი

სწავლების, 
განვითარების და 
ინოვაციური 
პროცესების 
ხელშეწყობის 

მენეჯერი;  სკოლის 
პერსონალი საკუთრი 

კომპეტენციის 

არ საჭიროებს 
დამატებით 
რესურსს

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

2.1.3.

თანამშრომლობის გაფართოება  
პარტნიორებთან/პროფესიულ 

საგანმანათლეებლო 
დაწესებულებებთან 

f

 პარტნიორობის შესახებ 
გაფორმებული არანაკლებ ერთი 
მემორანდუმი/ხელშეკრულება; 
გამოცდილების გაზიარებისა და 

თანამშრომლობის 
ხელშემწყობისათვის პარტნიორ 

ორგანიზაციებთან/ 
საგანმანათლებლო 

დაწესებულებებთან შეხვედრების 
ორგანიზება

დირექტორი

დირექტორის 
მოადგილე/სწავლები

ს, განვითარების და 
ინოვაციური 
პროცესების 
ხელშეწყობის 

მენეჯერი;  პროგრამის 
ხელმძღვანელები; 
სკოლის პერსონალი 

საკუთრი 
კომპეტენციის 
ფარგლებში 

არ საჭიროებს 
დამატებით 
რესურსს

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

ამოცანა 1.5. უსაფრთხო და ინკლუზიური გარემოს უზრუნველყოფა

სტრატეგიული მიზანი 2.  შრომის ბაზარზე მორგებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დანერგვა და განვითარება

ამოცანა 2.1. საგანმანათლებლო პროგრამების  განახლება, განხორციელება

1. სტრატეგიული მიზანი - აკადემიის მმართველობითი და ოპერაციული შესაძლებლობების განვითარება

ამოცანა 1.1. რეგულაციების და სტრატეგიული გეგმების შემუშავება-განვითარება

ამოცანა 1.2. ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემის განვითარება(დაგეგმვა, განხორციელება,შეფასება, განვითარება)

ამოცანა 1.3. ციფრული ტექნოლოგიების და ხელოვნური ინტელექტის განვითარების ხელშეწყობა 
სწავლების, სწავლის პროცესში

ამოცანა 1.4.ადამიანური რესურსების განვითარება

წელიწადის თვე საჭირო რესურსი

ადამიანური 

მატერიალური რესურსი

თავისუფალი ხედვის აკადემიის პროფესიული  2025-2026 წლის სამოქმედო გეგმა

შენიშვნა: გეგმის ფარგლებში წარმოდგენილი ყველა აქტივობა შერსულებადია და რისკები მერყეობს 0-15 პროცენტამდე. 

N აქტივობები                                                       
ძირითადი ინდიკატორები/ 

სამიზნე ნიშნულები/შესრულების 
მტკიცებულებები

2025-2026



2.1.4.
შეფასების ინსტრუმენტების 

ვალიდაცია

ვალიდირებული შეფასების 
ინსტრუმენტები; ვალიდაციის 

შევსებული კითხვარები.

სწავლების, 
განვითარების 
და ინოვაციური 
პროცესების 
ხელშეწყობის 
მენეჯერი;  
სკოლის 

 პროგრამის 
ხელმძღვანელები,მო

დულის 
განმახორციელებელი 

პირები და სხვა 
პირები საჭიროების 

შემთხვევაში

არ საჭიროებს 
დამატებით 
რესურსს

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

2.4.1. შრომის ბაზრის ანალიზი
შრომის ბაზრის ანალიზის 

ანგარიში

აკადემიის 
ხელმძღვანელი

 სტუდენტური 
სერვისების 

განვითარების, 
პროფორიენტაციის, 

კარიერული 
სერვისების 

განვითარების და 

არ საჭიროებს 
დამატებით 
რესურსს

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

2.4.2.

დასაქმების პოტენციური სექტორების 
და პროფესიული პროფილების 
იდენტიფიცირება.(სკოლამდელი 

აღზრდის დაწესებულებები, სკოლები 
და ა.შ.)

ანალიზის ფორმა, ანგარიში
აკადემიის 

ხელმძღვანელი

 სტუდენტური 
სერვისების 

განვითარების, 
პროფორიენტაციის, 

კარიერული 
სერვისების 

განვითარების და 
დასაქმების 

არ საჭიროებს 
დამატებით 
რესურსს

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

2.4.3.

მსმენელების რეგისტრაცია და 
პროგრამის განხორციელება

რეგისტრაციის ბაზები; 
დასწრების აღრიცხვის ჟურნალი; 
შეფასების მტკიცებულებები

 აკადემიის 
ხელმძღვანელი; 
კარიერული 
სერვისების 

განვითარების 

ოფისის მენეჯერი - 
პროფესიულ 
სტუდენტთა 
რეესტრზე 

პასუხისმგებელი 

არ საჭიროებს 
დამატებით 
რესურსს

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

2.4.4.

დამსაქმებლისგან და მსენელებისგან 
უკუკავშირის შეგროვება და 
პროგრამის მიზნებისთვის 

გამოყენება.

უკუკავშირის ფორმები; ანალიზი

სტუდენტური 
სერვისების 

განვითარების, 
პროფორიენტაც

იის, კარიერული 
სერვისების 

 პროგრამის 
ხელმძღვანელები,მო

დულის 
განმახორციელებელი 

პირები და სხვა 
პირები საჭიროების 

არ საჭიროებს 
დამატებით 
რესურსს

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

2.4.5.

პროგრამის მიმდინარეობის და 
შედეგების პერიოდული 

მონიტორინგი

მონიტორინგის ფორმები, დასკვნა-
ანგარიში

აკადემიის 
ხელმძღვანელი; 

ხარისხის 
უზრუნველყოფი

ს, კვლევების და 

 პროგრამის 
ხელმძღვანელები,მო

დულის 
განმახორციელებელი 

პირები და სხვა 

არ საჭიროებს 
დამატებით 
რესურსს

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

3.1.1.

სასურველ პარტიორთა 
იდენტიფიცირება და 

თანამშრომლობის ფორმატის 
განსაზღვრა(ხელშეკრულების/მემორა

ნდუმის გაფორმება)

გაფორმებული 
ხელსეკრულებები/მემორანდუმებ

ი

აკადემიის 
ხელმძღვანელი; 
დირექტორი

 პროგრამის 
ხელმძღვანელები,მო

დულის 
განმახორციელებელი 

პირები და სხვა 
პირები საჭიროების 

შემთხვევაში

არ საჭიროებს 
დამატებით 
რესურსს

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

3.1.2. ერთობლივი პროექტების ინიცირება
განხორციელებული პროექტის 

გეგმა;მტკიცებულებები

აკადემიის 
ხელმძღვანელი

სერვისების 
განვითარების, 

პროფორიენტაციის, 
კარიერული 
სერვისების 

არ საჭიროებს 
დამატებით 
რესურსს

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

3.2.1.

 პროფესიულ სტუდენტებისთვის 
დასაქმებაზე ორიენტირებული 

შეხვედრების/ტრენინგ-კურსების 
განხორციელება/მონაწილეობის 

მიღება

 ტრენინგის ჩატარების 
დამადასტურებელი 
დოკუმენტაცია

სერვისების 
განვითარების, 
პროფორიენტაც

იის, კარიერული 
სერვისების 

განვითარების 
და დასაქმების 
ხელშეწყობის 

 პროგრამის 
ხელმძღვანელები;  

პროგრამის 
განმახორცილებელი 
პერსონალი საკუთრი 

კომპეტენციის 
ფარგლებში 

არ საჭიროებს 
დამატებით 
რესურსს

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

3.2.2.

 პროფესიული სტუდენტებისათვის 
გამოცდილების გაზიარების მიზნით 

წარმატებული ადამიანების 
ბიზნესმენების/მეწარმეების/დარგის 

პროფესიონალების მოწვევა

 შეხვედრების დამადასტურებელი 
დოკუმენტაცია

სერვისების 
განვითარების, 
პროფორიენტაც

იის, კარიერული 
სერვისების 

განვითარების 
და დასაქმების 
ხელშეწყობის 
მენეჯერი;

სწავლების, 
განვითარების და 
ინოვაციური 
პროცესების 
ხელშეწყობის 

მენეჯერი; პროგრამის 
ხელმძღვანელები;  

პროგრამის 
განმახორცილებელი 

არ საჭიროებს 
დამატებით 
რესურსს

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

3.2.3.

ექსტრაკურიკულური/არაფორმალური 
აქტივობების წახალისება და 
პროფესიული სტუდენტების 
ინიციატივების მხარდამჭერი 

ღონისძიებების განხორციელება

წელიწადში მინიმუმ 1 აქტივობა; 
ღონისძიების ჩატარების 
დამადასტურებელი 
დოკუმენტაცია

სერვისების 
განვითარების, 
პროფორიენტაც

იის, კარიერული 
სერვისების 

განვითარების 
და დასაქმების 
ხელშეწყობის 
მენეჯერი;

აკადემიის 
ხელმძღვანელი; 
პროგრამის 

განმახორცილებელი 
პერსონალი საკუთრი 

კომპეტენციის 
ფარგლებში, 
სტუდენტები

პროექტში 
მითითებული 
რესურსების 
შესაბამისად.

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

4.1.1.
არსებული საინფორმაციო არხების და 

ინფრასტრუქტურის შეფასება
შეფასების დამადასტურებელი 

მტკიცებულებები

ციფრული 
ტექნოლოგიების 
და ხელოვნური 
ინტელექტის 
განვითარების 

 საზოგადოებასთან 
ურთიერთობის, 

სოციალური მედიის 
და მარკეტინგული 

კვლევების 

არ საჭიროებს 
დამატებით 
რესურსს

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

4.1.2. მრავალარხიანი სტრატეგიის შექმნა PR სტრატეგიის დოკუმენტი

საზოგადოებასთ

ან 
ურთიერთობის, 
სოციალური 
მედიის და 

აკადემიის 
ხელმძღვანელი

არ საჭიროებს 
დამატებით 
რესურსს

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

4.1.3. კონტენტის შექმნა და გავრცელება
ბმულები, 

ვიზუალური/ტექსტური 
მასალები, ციფრული არხები

საზოგადოებასთ

ან 
ურთიერთობის, 
სოციალური 
მედიის და 

მარკეტინგული 
კვლევების 

მოდულის 
განმახორციელებელი 

პირები და სხვა 
პირები საჭიროების 

შემთხვევაში

მარკეტინგული 
ხარჯები(დაბუსტვ

ა, რეკლამირება და 
ა.შ.)

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

4.1.4. საჯარო ღონისძიებების ორგანიზება
ღონისძიების პროგრამა, დღის 
წესრიგი, ფოტო/ვიდეო მასალა

აკადემიის 
ხელმძღვანელი

 საზოგადოებასთან 
ურთიერთობის, 

სოციალური მედიის 
და მარკეტინგული 

კვლევების მენეჯერი;  
სხვა პირები 
საჭიროების 

ღონისძიების 
გეგმის 

შესაბამისად

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

4.1.5.
სტრატეგიის შესრულების 

მონიტორინგი

შესრულებული აქტივობების 
სტატუსი გეგმის შესაბამისად.

  აკადემიის 
ხელმძღვანელი; 
საზოგადოებასთ

ან 
ურთიერთობის, 
სოციალური 
მედიის და 

დირექტორის 
მოადგილე

არ საჭიროებს 
დამატებით 
რესურსს

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

4.2.1.

პარტნიორი სკოლების შერჩევა და 
მათი პროფილის ანალიზი, 
მემორანდუმის გაფორმება

მემორანდუმები
აკადემიის 

ხელმძღვანელი

საზოგადოებასთან 
ურთიერთობის, 

სოციალური მედიის 
და მარკეტინგული 
კვლევების მენეჯერი

არ საჭიროებს 
დამატებით 
რესურსს

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

4.2.2.

სკოლის მოსწავლეებისთვის 
კარიერული კონსულტაციების 

კურსების ორგანიზება ორგანიზება.

კურსის პროგრამა, მონაწილეთა 
სიები, ფოტო/ვიდეო 

დოკუმენტაცია

სერვისების 
განვითარების, 
პროფორიენტაც

იის, კარიერული 
სერვისების 

განვითარების 
და დასაქმების 

 სხვა პირები 
საჭიროების 
შემთხვევაში

არ საჭიროებს 
დამატებით 
რესურსს

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

4.2.3. 

კლუბების,  კონკურსებისა და 
პროექტების ორგანიზება სკოლის 

მოსწავლეებისთვის

აქტივობების გეგმა და 
კალენდარი, მოკლე აღწერები, 
დღის წესრიგი;ნამუშევრები

სერვისების 
განვითარების, 
პროფორიენტაც

იის, კარიერული 
სერვისების 

განვითარების 
და დასაქმების 

მოდულის 
განმახორციელებელი 

პირები და სხვა 
პირები საჭიროების 

შემთხვევაში

არ საჭიროებს 
დამატებით 
რესურსს

აკადემიის  
ინფრასტრუქტურა

ამოცანა  4.1 საზოგადოებასთან კომუნიკაციის გაძლიერება და PR სტრატეგიის განვითარება

ამოცანა 4.2. პროფესიული უნარების განვითარების ხელშეწყობის მიზნით სკოლებთან თანამშრომლობა

ამოცანა 2.4. მომზადება-გადამზადების პროგრამების დანერგვა, განხორციელება, განვითარება

სტრატეგიული მიზანი 3.  სტუდენტთა და კურსდამთავრებულთა კარიერული სერვისების განვითარება და მხარდაჭერა
ამოცანა 3.1. კერძო და საჯარო სექტორთან თანამშრომლობის გაღრმავება

ამოცანა 3.2.კარიერული განვითარების მხარდაჭერის სისტემის შექმნა და განვითარება

სტრატეგიული მიზანი 4.  დაწესებულების ცნობადობის გაზრდა


